
 

 «بسم الله الرحمن الرحیم»

 المللیدر اسناد داخلی حاکم بر فوتبال با مطالعه تطبیقی در نظام حقوق ورزشی بینبانوان  و منزلت کرامت

 چکیده:

 مناسبات ورزشی  بانتایج آن است. این حق از جمله  و مهارت، خلق برخورداری یکسان با آقایان از هرگونه فرصت نمایش ،نشدنی بانوانحق کتمان    

. تأکید گردیدالمللی شده نزد سازمانها و نهادهای بین اسناد قانونی و قواعد پذیرفتهدر ناپذیر است. بر این اصل اجتنابپیوند گسترده داشته و احترام به آن 

ها کشند. با این حال شمار درخور توجهی از دولتهای تبلیغی پایبندی خود به این اصل را فریاد میحکمرانان بسیاری نیز در پرتو مقررات ملی و برنامه

عدالت جنسیتی  دغدغهبا این نابرابری و  با ملاحظه (فیفاالمللی فوتبال )فدراسیون بین. پایبند نیستنداین اصل  به ،منافع سیاسی در عملو  متأثر از ایدئولوژی

جلوه بارز قواعد مزبور . مند شودهرهو تماشای آن بفوتبال فعالیت در حق از  بانوانهای طیف همهبرقرار نمود تا الزامات و قواعد گریزناپذیری را  ،در فوتبال

این نهاد قدرتمند با ضمانت اجرای تعلیق فوتبال باشگاهی و ملی شود. دیده می (RSTP)در فصل ششم مقررات تعیین وضعیت و نقل و انتقالات بازیکنان 

کم و بیش ویژه در سالهای اخیر برنامه و مقررات این سیاست به در ایران پیرو یبه این آرمان همت گماشت. نهادهای فوتبال نیلبر تحکیم این برنامه و 

در اسناد مهمی مانند اساسنامه فدراسیون فوتبال، مقررات دادرسی، انضباطی و اخلاق و به ویژه در سند اند. راستا تدوین و اجرا نموده در این درخوری

نظم، آهنگ و  هاشاخهو  هارده فوتبال بانوان در همهن راستا یادی رعایت کرامت و منزلت بانوان شاغل در فوتبال بر این مهم تأکید شده است. در همپیشنه

با این حال فدراسیون فوتبال ایران به قدر لازم در جهت برابری جنسیتی و برخورداری طیف بانوان از فرصت نمایش مهارت  .پیدا نمود بهتر از گذشتهارگان 

 گردید اما در همهفراهم  بانوان فرصت تماشای بازی فوتبال هرچند نارسا و دیرهنگام برای جامعهمنزلت و اهتمام نورزیده است. کرامت و در سایه حفظ 

  فاصله با استانداردها چشمگیر است.ها زمینه

 کلید واژگان:

 برابری جنسیتی، قانون، کرامتل، فوتبا، بانوان

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه

ای پاره وجود ،فوتبال برخورداری همگان از این ورزش پرطرفدار و سرگرمی سودمندگسترش و فراگیری چالش جدی در     

جای ها در قلمرو جهانی هنوز هم در جایها و نزدیکی اندیشهفرهنگ تعدیل رغملیع ی و جنسیتی است.نّهای نژادی، سِنابرابری

گیر پیرامون فوتبال، ترین مرجع تصمیمعالیشود. فوتبال دیده می آمیز در حوزههای نادرست و تبعیضها و رویهاندیشه ،گیتی

ای و برای برخورداری همگان به گونهنموده ترین شعارهای خود را معطوف به این دغدغه فدراسیون جهانی فوتبال )فیفا( بنیادی

 Football Forو Football For All People شعار و آرمان گام برداشته است.عادلانه و منصفانه از این موهبت و سرگرمی 

Ever ها از مسیر ها و گرفتاریرفت چالشهمپا و دوشادوش مردان در برون بانوان . جامعهروشن بر این دغدغه است یدلالت

کارها،  و ها، سازگونه فرصتمندی از همهم ایشان بهرهآفرین هستند. حق بدیهی و مسلّزندگانی و اعتلای محیط مطلوب، نقش

از نتایج آن  خلاقیتوسیله بتوانند با بروز مهارت و ای برابر با مردان است تا بدینبه گونه عادلانه و ساختارها، قوانین و مقررات

شوم نابرابری جنسیتی هستند با  بوده و در استیلای اندیشه دور دموکراسی فوتبالی ازبرخوردار شوند. این نتیجه در کشورهایی که 

دیک شود. تلاش ستودنی این نهاد اما فیفا با بهره از اهرم قدرت تلاش نموده تا بدین آرمان نز .رو استمانعی جدی و دشوار روبه

نماید تاکنون نتایج عضوی که برابر این آرمان ایستادگی می فدراسیونِ ست ضمانت اجرای تحریم فوتبال ملی و باشگاهیِبا کاربَ

تدوین ها، وضع و ها، توسعه مراکز آکادمی فوتبال و باشگاه. امکان حضور بانوان در ورزشگاهه استجای گذاشت نوازی برچشم

 شاغل در فوتبال در همین رهگذر دیدنی است. بانوانهای ذاتی مقررات مطلوب در تأمین حقوق، کرامت و ارزش

در سالیان اخیر مقامات سیاسی،  ،نتایج ناگواری را رقم زد ،های جنسیتینظر به اینکه در فوتبال ملی و باشگاهی ما نابرابری    

های گوناگون جامعه درگیر این موضوع شده و مطالبات طیف ورزشی و فوتبالی متأثر از هشدارها و الزامات فیفا و دکترین ورزشی

 یاند. به طوری که از یک سو با گسترش ورزش فوتبال در همهمعمول داشتهای در برابری جنسیتی شایسته و اقدامات نسبتاً

اند عدالت در برخورداری از ورزش فوتبال را برقرار سازند و از سوی قشرهای سنی و جنسیتی تلاش نموده سطوح و برای همه

 ، فوتسال و فوتبال ساحلی رابانوان شاغل در فوتبال و منزلت حفظ کرامت هماهنگ با الزامات فیفا مقررات دیگر با وضع و تدوین

 رویه ،، مقرراتدر پرداخت این موضوع با تکیه بر منابع روپیشپژوهش ت و کمک به این آرمان، به پاس این اهمی، تأمین نمایند

 نگارش و تدوین گردید.المللی و داخلی بین قضایی

یادآوری و واکاوی مقررات ناظر بر حمایت از حقوق کنشگران زن فوتبالی، تلاش  تا افزون بر تلاش گردید پژوهشدر این     

. شودبررسی  اقدامات و تصمیمات ایشان با استانداردهای جهانی و باشگاهی داخلی در این روند و نسبت و فاصلهنهادهای ملی 

و چند سند تقنینی  (RSTP) بازیکنانانتقالات وترین مقررات مرتبط یعنی مقررات تعیین وضعیت و نقلبه مهمدر این راستا 

 .پردازیممیدادرسی نهاد فوتبال  جسته و گریخته رویهبه طور داخلی و 

 

 



 

 مبانی حقوقی کرامت بانوان فوتبالیست -1

جمله  وجین خورده عزن گوهر هستی، نماد پاکی و آینه پاکیزگی است. راز آفرینش و تداوم زندگانی با این فرشته زمینی     

 ویژه نموده وراقبت او را شایسته هر م ،زن کائنات رهرو و دلبسته به اوست. روح لطیف، وجود نازنین و طبع سرشار از عاطفه

 نماید.یما پسندیده راراتر ای والاتر و گوها و حقوق در نظر گرفته برای مرد، حتا مرتبهافزون بر برخورداری از همه مزایا، موهبت

 رزش است کهحوزه وها همپای مرد حق انکارناشدنی اوست. از آن جمله ها و حرفهآفرینی زن در همه صحنهحضور و نقش    

دهد و هم از و میمناسبت تام با ذات و اقتضای جنس زن دارد. این حضور و تکاپو هم مجال نمایش شایستگی و مهارت را به ا

های ملی و ازمانگردد. نهادها و ساین محل جامعه مردان برخوردار از همراهی و همزیستی جنس مکمل، شادمان و توانمند می

دگی از شانه جاماننمسیر  اند. کوتاهی در اینها و ساز وکارهای موجود را بدین منظور به کار گرفتهمهم ظرفیت فراملی با درک این

ا حق برابر ب های ورزشی و نیزای که عقوبت آن با نادیده گرفتن حقوق جامع زن از ظرفیتقواعد و استانداردها است. به گونه

 حاکمیت و سازمان ورزش کشور شده است. ردامنگیمندی از ورزش مردان در بهره و لذت

ضع و ونبوده بلکه  فرصت بروز خلاقیت و بهره از نتایج آن کافی به جهت ایجادو همراه با مرد شناسایی حق زن دوشادوش     

ر دحث خستین بن رو نبرپایی مقررات و اصلاح رویه و رفتار به منظور تضمین حقوق، منزلت و کرامت زن گریزناپذیر است. از ای

 .این دامنه روشنگری مبانی حقوقی حضور شایسته همراه با تضامین قانونی در رعایت منزلت و کرامت زن است

 رامت انسانی مبنا و روح قراردادهاک. 1-1

حرمت و کرامت دو موهبت خدادادی است که محدود به طیف، جنس و شماری از اشخاص نیست بلکه جمله بشریت     

سوره  70توان به آیه اند. از آن جمله میهای حقوقی به این مهم رسیدهاست. منابع اخلاقی و دینی پیش از نظامبرخوردار از آن 

فَضَّلنَْاهُمْ عَلَى کَثِیرٍ  رَزَقْنَاهُمْ مِنَ الطیَِّّباَتِ وَ  الْبَحْرِ وَ حَملَْنَاهُمْ فِی البَْرِّ وَ آدَمَ وَلَقَدْ کَرَّمْنَا بَنِی وَ»: فرمایدکه می مبارکه اسرا استناد نمود

تکریم و شرافت دادن به همه ابنا بشر را « آدَمیکَرَّمنا بَنِ»مراد از این آیه بیان حال جنس بشر است چه عبارت «. مِمَّنْ خَلَقنَْا تَفْضِیلاً

 1گیرد.در بر می

ه است. جنسیتی بود در دو دهه اخیر، همزمان با افزایش مخاطرات ساختاری، اقتصادی و بانوانسازی فوتبال ایگسترش حرفه    

ر تی چون آزار، خطرارا فراهم کرده و از سوی دیگ بانوانای، از یک سو فرصت توانمندسازی ورود سرمایه، رسانه و رقابت حرفه

 -یمایتحمفهومی  دیگر« صیانت»ده است. بنابراین، جنسی، سوءاستفاده قدرت، تبعیض قراردادی و ناامنی شغلی را تشدید نمو

 .شود المللی، ملی و قراردادی باید نهادینهاخلاقی نیست، بلکه یک الزام حقوقی چندلایه است که در سطوح بین

شده و به  المللی حقوق بشر تثبیتصیانت از بانوان شاغل در فوتبال بر اصل کرامت انسانی استوار است؛ اصلی که در اسناد بین    

امنیت جسمی، امنیت روانی، مصونیت از تحقیر و تبعیض بخش  ب:در این چارچو. حوزه ورزش نیز تسری یافته است

                                                           
 .214. ص 1363. ترجمه سید محمدباقر موسوی همدانی. دفتر انتشارات اسلامی. 13طباطبایی، علامه سید محمدحسین. تفسیر المیزان. جلد   1



 

در نظر گرفتن این نتایج و وضع قواعد و تضامین برای آن نه به عنوان یک الزام بلکه به  2ناپذیر تعهدات نهادی هستند.جدایی

 عنوان روح و بنیان قرارداد استخدامی با بانوی شاغل است.

 برابری جنسیتی یندکتر .1-2

یکسانی و برابری زن و مرد در المللی بر دیدگاه مترقی و سازگار با انتظارات جامعه جهانی در پرتو اسناد و معاهدات مهم بین    

عرف جامعه جهانی ضمن تأکید بر ضرورت برابری همگان در برابر قانون، حمایت خاص و » همه شئون و امور استوار شده است.

المللی حقوق میثاق بین 26، ماده 1948اعلامیه جهانی حقوق بشر مصوب  7نماید. ماده و کودکان را تأیید می بانوانافتراقی از 

و چندین سند مهم دیگر بر  1981منشور آفریقایی حقوق بشر و اقوام مصوب  3ماده  2و  1، بند 1966مدنی و سیاسی مصوب 

بر حمایت ویژه  بانوانافزون بر آن به منظور امحای همه اشَکال تبعیض علیه  اند وحق برابری همگان در پیشگاه قانون تأکید نموده

آفرینی زن در فعالیت ورزشی و برخورداری از کرامت و حق حضور و نقش 3«.المللی پافشاری شده استها سند بیندر ده آناناز 

 شعاعی از اصل برابری جنسیتی است.منزلت و فرصت برابر 

و حقوق برابر ایشان افزون بر بنیاد خرد، عقل و منطق و آموزه اندیشمندان ریشه در تعالیم دینی و مذهبی همتایی زن و مرد     

سرشتی با مرد در در نظر گرفته شد. هم بانوانها و کرامات و حق همسان با مرد برای جامعه دارد. در کتب آسمانی والاترین ارزش

همه »فرماید: از سوره مبارکه نساء خداوند متعال می 1ای که در آیه ت، به گونهآیات متعددی از قرآن کریم به صراحت آمده اس

فرماید: خداوند از جنس خود شما )مردان( برای شما همسر آفریدیم. از این رو اسلام شما را از یک پدر آفریدیم. نیز تکرار می

بر این بنیاد در نظام فقهی و حقوقی ما نه تنها هیچ  4.«داندنظریه تحقیرآمیزی نسبت به زن را از لحاظ سرشت و طینت مردود می

آید بلکه در همه مایه و مبنایی در توجیه نابرابری زن نسبت به مرد و اعمال محدودیت حقوقی و اجتماعی برای او به دست نمیبن

ت الله خمینی به پرسش شماره قانون اساسی، فتاوی فقها از جمله پاسخ استفتای آی 28منابع بر اصل برابری تأکید شده است. اصل 

 1117، ماده 5با این اشاره که عنوان تبعیت بین زن و مرد نادرست بوده بوده و هریک از ایشان بر دیگری حقوقی دارد 10780

ابع من 7و تبلور این نتایج در رویه قضایی 6قانون مدنی و تفسیر اندیشمندان بر مقید و محدود بودن اختیار شوهر در اعمال این ماده

حتا در رژیم دادرسی و اعمال مقررات قانونی آیینی خانواده اصل تفسیر  روشن مفید برابری جنسیتی و کرامت بانوان است.

                                                           
2 Universal Declaration of Human Rights, UNGA Res 217 A (1948) Arts 1,3. 

رات گنج دانش. چاپ اول. ریاضت، زینب. مقاله: حدود و مبانی فلسفی، فقهی و حقوقی حمایت کیفری افتراقی از زنان در خانواده. زن در آیینه حقوق و اجتماع. انتشا  3
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 .44. ص 7مقاله: ضرورت تحلیل تمامی ابعاد پرونده قضایی در مورد حق اشتغال زوجه. دو فصلنامه نقد و تحلیل آراء قضایی. شماره . 1404شورکی، مهدی.  بیکی  5
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 ./https://ara.jri.ac.irصادر از شعبه دوم دادگاه تجدیدنظر استان تهران. ر.ف:  25/08/1394مورخ  9409980201900365از جمله دادنامه شماره   7



 

. کارکرد چنین تفسیری اعمال همه ملاحظات اخلاقی و دوری از قواعد خشک حقوقی در مراقبت از منزلت 8اخلاقی جاری است

 و شأن بانوان است.

خی، از دیرباز در فرهنگ غنی جامعه ایرانی؛ اصل برابری جنسیتی پذیرفته شده بود و حتا در قلمرو اموال و در جستجوی تاری    

زیرا در فرهنگ غنی جامعه ایرانی دارایی زن و شوهر در امتداد پیوند  9نموددارایی در رابطه بین زن و شوهر تجزیه ناپذیر می

 .10شدپیمان تصور می مقدس زناشویی همانند هستی عاطفی ایشان در تعلق مشاع این دو هم

کند. این تعهد می بانوانها را مکلف به رفع تبعیض ساختاری علیه دولت CEDAW( 11( تبعیض علیه بانوان رفعکنوانسیون     

های برابر فرصت، ای برابرپوشش بیمه، ای منصفانهقراردادهای حرفه دسترسی برابر به امکانات تمرینی ی:در حوزه ورزش به معنا

 12.است ای و اقتصادیرسانه

رکنی انکارناپذیر همواره به عنوان اصلی اساسی و و عدم تبعیض در حوزه ورزش و به طور خاص فوتبال نیز برابری جنسیتی     

برابر مورد توجه قرار داده و مقررات خود را با این  گونهبانوان و آقایان را به فیفا همواره  از این رو است. مورد توجه قرار گرفته

آن ذیل  4تبلور یافته جایی که در ماده  2024در اساسنامه فیفا مصوب نگاه و رویکرد تدوین نموده است. نمونه روشن این امر 

هرگونه تبعیض علیه یک کشور، شخص حقیقی یا گروهی از »طرفی به صراحت بیان گردیده: عنوان عدم تبعیض، برابری و بی

پوست، قومیت، ملیت یا خاستگاه اجتماعی، جنسیت، معلولیت، زبان، مذهب، عقیده سیاسی یا هر عقیده  ،افراد به دلیل نژاد، رنگ

 .13«گرایش جنسی یا هر دلیل دیگر اکیداً ممنوع و با تعلیق یا اخراج قابل مجازات استدیگر، ثروت، تولد یا هر وضعیت دیگر، 

درخور ای از جمله ورزش بنابراین برابری و عدم تبعیض از اصول بنیادین جامعه بشری است و نادیده گرفتن آن در هیچ حوزه    

 .تواند برابری در دسترسی به منافع بنیادین ورزش باشدمی های برابری در ورزشیکی از نمونه. نخواهد بودمورد پذیرش توجیه و 

ورزش منافعی را فراهم  »دارد: بیان می« برابری جنسیتی در ورزش»در مقالۀ  (Jane English)گونه که جِین اِنگلیش همان

سلامتی، عزت از آن جمله:  .دارندرسد همگان حق برابر نسبت به آنها نامم و به نظر میمی« منافع بنیادین»کند که من آنها را می

ای که شود، انگیزهها آموخته میتیمیشود، روحیۀ همکاری که از کار کردن با همنفسی که از انجام بهترین تلاش خود حاصل می

ها و آموختن ناشی از یادگیریِ خوب باختن و خوب بردن، فرصت ارتقای مهارت« شخصیت»آید، از وجود رقیبان به دست می

 14«.یرش انتقاد، و در نهایت صرفاً لذت و سرگرمیپذ
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 اصل انصاف. 1-3

تواند و جلوگیری از پایمال شدن حقوق افراد گردد، می در جامعه اجرای عدالت منجر بهکارهای مناسب که  کارگیری ساز و به    

یک مفهوم بنیادین اخلاقی و حقوقی که به عنوان  15برای یک نظام حقوقی کارآمد قلمداد گردد. اصل انصاف دستاوردترین مهم

رود، راهکاری کار میعدالتی در زمان اجرای قراردادها به برای پر کردن خلأهای قانونی، تعدیل قوانین خشک و جلوگیری از بی

از اجرای دقیق  عدالتیِ ناشیدهد تا در موارد سکوت، ابهام یا بیباشد. این اصل به قاضی یا داور اجازه میمؤثر در این زمینه می

های مختلف اصل انصاف که پل ارتباطی بین نظام»در حقیقت  .گیری نمایدتصمیمقانون، بر اساس عقل، اخلاق و عدالتِ طبیعی 

اهمیتی بسزا  ،های تعدیلی و تکمیلی و تصحیحی حقوقو ایفای نقش ویژه آن حقوقی و طرفین اختلاف است، به لحاظ عملکرد

جزئی از پیکره »های حقوقی مانند نظام حقوقی )کامن لا( به واقع این اصل در برخی از نظام 16«.دارددر حل و فصل اختلافات 

 17«.الرعایه استها لازمآور حقوقی بوده و برای دادگاهنظام حقوقی است. قواعد انصاف دارای اعتبار الزام

اما بنیادین است که فراتر  اصلی نانوشتهگردد تعبیر می( Fair Play) به بازی جوانمردانه بنابر نظری که اصل انصاف در فوتبال    

بتهای در رقا جریان این اصل های اخلاقی و معنوی در محیط ورزشی، تأکید دارد.ارزش ترویج و بر باشدمیاز رقابت صرف 

ارهای کها و ساز و ورزشی ملازمه با برخورداری یکسان همه شهروندان برغم تفاوت در جنس، نژاد، قومیت و ... از فرصت

طیف وسیع  حرومیتای ملاحظات ذاتی گریزناپذیر است. به عبارتی مورزشی دارد. اگرچه در این برخورداری برابر رعایت پاره

رویارویی  یشان درها و منزلت اگرفتن ملاحظات ویژه جنسیتی؛ کرامت، ارزشتر نادیدهفرصتهای ورزشی و از آن مهمبانوان از 

 قرار دارد.آشکار با اصل بنیادین انصاف و مرجحات منصفانه 

 آرمان و مصالح ورزشی .1-4

های ها و گروهها، طیفپوشش همه قومهای ورزشی در گرو گسترش فرصتها و امکانات ورزشی و ترویج فرهنگ و آرمان    

یافته و نیافته بدین منظور است. در این راستا فلسفه و بنای ورزش و تجلی آرمان و غایت آن پرورش جسمی، روحی و سازمان

های آن است. این تر از فرصت حیات و لحظهوری مطلوبخوشایندی جریان زندگانی و بهره وروانی جامعه بشری، بهبود کیفیت 

 ،گردد. افزون بر آن اهداف والای مزبوراز شهروندان به دست نیامده بلکه بیهوده می طیفی سازی یا تبعیض به نفعغایت با ویژه

از جامعه  بخشیو اسنادی در جهت مراقبت از کرامت و منزلت  منصبان را وادار به برقراری قواعد، مقرراتسازان و صاحبتصمیم

توان پنداشت که اهداف آرمانی ورزش نماید. چگونه میشوند یعنی جامعه بانوان، مینابرابر دیده می ،که ناخواسته به اقتضای عرف

توان آید؟! نیز چطور میت میچون بالندگی و پرورش روحی و روانی جامعه مخاطب تنها با تخصیص آن به جامعه مردان به دس

به آمال و آرزوهای یاد شده دست  ،های والای جامعه بانوانتصور نمود که بی وجود اسناد و مقررات متضمن کرامت و ارزش

                                                           
15 Principle of Equity. 
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ضمن  ،یافت. بنابراین منطقی و عقلانی است که در جهت دسترسی به مصالح و آرمان ورزش از جمله و به ویژه ورزش فوتبال

تنسیق قواعد و مقررات  و بر تدوین ،جامعه شهروندی از امکانات ورزشیناپذیر به عنوان بخش جدایی بانوانامعه برخورداری ج

 حافظ کرامت و منزلت والای ایشان همت گماشته شود.آور الزام

 المللیکرامت بانوان در اسناد بین -2

صریح تمندی از آن بالی و بهرهبانوان در نمایش استعداد فوتالمللی فوتبال بر حق مسلم فیفا و نهادهای بین ،شماربی دبرابر اسنا    

وی یکسان از س یگونه های فوتبال و لذت از آن برای هردو طیف بانوان و آقایان بهاند. همچنین حق تماشای بازیو تأکید نموده

 شود.المللی متضمن حق مزبور پرداخته میینترین مقررات بشد. در این گفتار به برجسته آنها مسلم دانسته

 (RSTP)وانتقالات بازیکنان قررات تعیین وضعیت و نقل. م2-1

آخرین ویراست و بازنگری این  .باشدبانوان فوتبالیست می حمایت از حقوقدر المللی ترین سند بینمهم 18(RSTP)مقررات     

مربوط  مقررات ویژه»تحت عنوان مقررات  6فصل از  18در ماده باشد. می 2025سند در همین بخش حقوق بانوان مربوط به سال 

در  .گیردرا نیز در بر میمنزلت و حفظ کرامت آنها  که یافتهای به این طیف اختصاص حقوق و امتیازات ویژه« بانوبه بازیکنان 

انعطاف به کنشگر فوتبالی بانو مدنظر قرار  رویه عملی و رژیم دادرسی دیوان فوتبال نیز تمایزها و نابرابری های جنسیتی با

 .پردازیمترین موضوعات در این دامنه میدر این مقام به تشریح مهم 19گیرد.می

 اعتبار قرارداداصل . 2-1-1

 آزمایش نجام یا نتیجهاتواند منوط به نمی)با فوتبالیست بانو( اعتبار یک قرارداد  :RSTP 6فصل از  18ماده  1برابر بند     

خصی یا مر بارداری، باردار بودن یا باردار شدن بازیکن در طول مدت قرارداد، مرخصی زایمان، مرخصی فرزندخواندگی

 .اشدبر کلی خانوادگی، یا استفاده از حقوق مربوط به مرخصی زایمان، مرخصی فرزندخواندگی یا مرخصی خانوادگی به طو

 موجه غیر یکجانبه و فسخاعتباری بی. 2-1-2

دار رداری، بارنجام آزمایش باابازیکن از  خودداریاگر باشگاهی به طور یکجانبه قراردادی را به دلیل : ماده یاد شده 2برابر بند     

ی زایمان، به مرخص مرخصی زایمان، فرزندخواندگی یا خانوادگی یا استفاده از حقوق مربوطاستفاده از بودن یا باردار شدن، 

 .توجه اسمفسخ بدون دلیل  این نوع برهم زدن قرارداد به منزله به طور کلی فسخ کند، ،خانوادگی فرزندخواندگی یا

قرارداد توسط باشگاه در دوران بارداری یا زایمان،  فرض بر این است که فسخ یکجانبهدر این مقرره با خردمندی تصریح شده:     

فرزندخواندگی یا مرخصی خانوادگی به دلیل بارداری یا شروع بارداری بازیکن، فرزندخواندگی یا استفاده از حقوق مربوط به 

 .مرخصی خانوادگی رخ داده است، مگر اینکه خلاف آن ثابت شود
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بر این تفسیر و برداشت به سود بانوان کنشگر فوتبال فراوان  RSTPبت به مقررات بخش فیفا نسدر منابع مشورتی و الهام    

 20تأکید شد.

هرگونه رفتار سوء و  Terminating a Contract With Just Causeذیل عنوان  RSTP 14ماده  2افزون بر آن برابر بند     

این مقرره به دیوان فوتبال فیفا و دادگاه حکمیت ورزش اختیار »تواند دلیل موجه برای فسخ یکجانبه قرارداد باشد. آزار دهنده می

هایی به نظر رفتار مزبور در مورد بانوی شاغل در فوتبال با نمونه 21«.دهدای برای ارزیابی رفتارهای سوء و آزار دهنده میگسترده

 قراردادی است.گر کاربرد ضمانت اجرای فشار روحی و حیثیتی درخور استناد بوده و توجیهمانند 

 قرارداد یغرامت در پی فسخ یکجانبه حق مطالبه .2-1-3

 غرامت به استناد فسخ یکجانبه و موجه باشگاه را دارد. بازیکن بانو حق مطالبه :3برابر بند     

 د:شوغرامت قابل پرداخت به بازیکن به شرح زیر محاسبه می

کلی، غرامت  اعدهقنکرده باشد، به عنوان یک  ءخود، قرارداد جدیدی امضاکه بازیکن پس از فسخ قرارداد قبلی  در صورتی. 1

 .قراردادی است که زودتر از موعد فسخ شده است برابر با ارزش باقیمانده

ن مربوط به زما دوره کرده باشد، ارزش قرارداد جدید برای ءگیری، قرارداد جدیدی امضاکه بازیکن تا زمان تصمیم در صورتی. 2

 .شود، کسر میمنسوخ قرارداد از ارزش باقیمانده قرارداد فسخ شده باقیمانده

ا خواهد رز موعد ادر هریک از موارد فوق، بازیکن حق دریافت غرامت اضافی معادل شش ماه حقوق قرارداد فسخ شده زودتر . 3

 .داشت

ی ا قوانین ملب همسولی کارفرمایان و کارمندان در سطح داخ ،نمایندگان از سویمعتبر  گونهزنی جمعی که به قراردادهای چانه. 4

 اهند بود.ایبند خوپچنین قراردادی  مفادطرفین به ، ممکن است از اصول مندرج در بالا منحرف شوند. مورد مذاکره قرار گرفت

 مجازات باشگاه خاطی 2-1-4

بر تعهد به پرداخت غرامت، هر باشگاهی که به طور یکجانبه قرارداد را به دلیل بارداری یا شروع بارداری بازیکن، افزون     

مرخصی زایمان، فرزندخواندگی یا مرخصی خانوادگی یا استفاده از حقوق مربوط به مرخصی زایمان، فرزندخواندگی یا مرخصی 

نام هر بازیکن زن جدید، چه در سطح . باشگاه از ثبتشدخواهد  محکومشی مجازات ورزبه خانوادگی به طور کلی فسخ کند، 

پس از اتمام کامل مجازات  نام محروم خواهد شد. باشگاه فقطکامل و متوالی ثبت المللی، به مدت دو دورهملی و چه در سطح بین

ملی و چه در سطح بین المللی، ثبت نام کند.  تواند بازیکنان جدید را، چه در سطحمینام بعدی، ثبت از دورهورزشی مربوطه، 
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نام بازیکنان در مراحل اولیه این مقررات برای ثبت 3بند  6 و اقدامات مندرج در ماده ءتواند از استثنابه طور خاص، نمیباشگاه 

 .تواند به صورت تجمیعی با جریمه اعمال شودمیهای یاد شده مجازات .استفاده کند

 به بارداری، فرزندخواندگی و مرخصی خانوادگیحقوق مربوط  .2-1-5

 :دارای حقوق زیر خواهد بوددر مواردی که بازیکنی در طول مدت قرارداد خود باردار شود،  :4برابر بند     

به احترام نسبت به خدمات ورزشی به باشگاه خود ادامه دهد )یعنی بازی و تمرین(. باشگاه موظف  بازیکن حق دارد به ارائه -1

مادر و فرزند  ای ایمن، با اولویت دادن به سلامتبه شیوه بازیکنمشارکت ورزشی  ای برای ادامهبرنامهتدوین این تصمیم و 

 .کند، حق دریافت حقوق کامل را خواهد داشتمیکه از مرخصی زایمان خود استفاده . بازیکن تا زمانیباشدمی

 ادامه خدمات ورزشی برای او ایمن نیست یا اگر تصمیم به استفاده از حق خود برای ارائه اگر بازیکن تشخیص دهد که ادامه -2

ای جایگزین دهد. اگر او خدمات اشتغال را خدمات اشتغال به شیوه خدمات ورزشی نگیرد، باشگاه باید به بازیکن امکان ارائه ارائه

خدمات اشتغال جایگزین که به طور منطقی در چارچوب قرارداد جاری  یا اگر باشگاه قادر به ارائه ای جایگزین ارائه دهدبه شیوه

 د.که از مرخصی زایمان خود استفاده کنقابل انتظار است نباشد، بازیکن حق دریافت حقوق کامل خود را خواهد داشت، تا زمانی

 به روش جایگزین نباشد، در این خدمات ورزشی یا شغلی اگر به دلایل پزشکی مربوط به بارداری، بازیکنی قادر به ارائه -3

صورت بازیکن حق استفاده از مرخصی پزشکی را دارد، مشروط بر اینکه گواهی پزشکی معتبری از پزشک متخصص زنان یا 

 .که از مرخصی زایمان استفاده نکند، حق دریافت حقوق کامل را خواهد داشتپزشک متخصص خود ارائه دهد. بازیکن تا زمانی

یک بازیکن باردار، والدین فرزندخوانده یا بازیکنی که از حقوق مربوط به مرخصی خانوادگی : 5افزون بر این، برابر بند     

 :دارای حقوق زیر است کند، در طول مدت قرارداداستفاده می

های ارائه شده اقل دورهبه طور مستقل تاریخ شروع مرخصی زایمان، فرزندخواندگی یا خانوادگی خود را با در نظر گرفتن حد -1

هر باشگاهی که بازیکن را تحت فشار قرار دهد یا مجبور به مرخصی زایمان، فرزندخواندگی یا خانوادگی در زمان  .تعیین کند

 .مشخصی کند، توسط کمیته انضباطی فیفا مجازات خواهد شد

یا خانوادگی. برای بازیکنی که مرخصی زایمان را  های فوتبال پس از اتمام مرخصی زایمان، فرزندخواندگیبازگشت به فعالیت -2

د(، با بازیکن در مورد یک  3بند  6 های فوتبالی بازگرداند )مادهرساند، باشگاه موظف است او را دوباره به فعالیتبه پایان می

های فوتبال، ازگشت به فعالیتبازیکن پس از ب .برنامه پس از زایمان به توافق برسد و پشتیبانی پزشکی مداوم کافی را ارائه دهد

 .حق دریافت حقوق کامل خود را خواهد داشت

 شیردهی حقوق مربوط به دوره .2-1-6

خدمات ورزشی به باشگاه خود، به  شود که در حین ارائه برخورداراین فرصت از باید  بانوی دارای نوزاد بازیکن: 6برابر بند     

ها باید امکانات مناسب را مطابق با قوانین ملی قابل . باشگاهمنظور برای نوزاد ذخیره کندبدین نوزاد شیر دهد و/یا شیر خود را 



 

کاهشی در  هرگونهجمعی فراهم کنند. کاهش ساعات کاری بازیکن به این دلایل، بدون  اجرا در کشور محل اقامت یا توافقنامه

 .ناپذیر است گریز، قراردادی حقوق

 قاعدگی حقوق دوره .2-1-7

گواهی  ئهند. با اراترام بگذارقاعدگی و سلامت قاعدگی آنها اح ها باید همواره به نیازهای بازیکنان زن در رابطه با چرخهباشگاه    

گی او پزشکی معتبر صادر شده توسط متخصص زنان یا پزشک متخصص، یک بازیکن زن حق دارد هر زمان که سلامت قاعد

ریافت ی، حق دعمال این حقوق مربوط به سلامت قاعدگ. بازیکن در صورت اِنمایدغیبت  ایجاب کند، در تمرین یا مسابقات

 حقوق کامل خود را خواهد داشت.

 . چارچوب نظارتی برای حمایت از بازیکنان و مربیان زن2-1-8

برقرار گردید.  22یک چارچوب نظارتی به منظور حمایت از بازیکن و مربی بانو RSTPتحت یک سند الحاقی و تازه در     

یادآوری نشده بود و  RSTPآمده و شرح آن پیشتر مطرح شد اما یک مورد در گفتار  RSTPاگرچه مقررات کلی در این باب در 

مزبور  ماده 7ها است. در پاراگراف تحت عنوان مقررات ویژه مربوط به قراردادهای بین متخصصان و باشگاه RSTP 18آن ماده 

ان زن در طول مدت قرارداد خود حق دارند از مرخصی زایمان، فرزندخواندگی و مرخصی خانوادگی به میزان بازیکن»مقرر گردید: 

جمعی معتبر شامل مفادی مربوط به مرخصی  مند شوند. در مواردی که یک توافقنامهمعادل دو سوم حقوق قراردادی خود بهره

مربوط به توافقنامه جمعی ملاک عمل خواهد بود. در مواردی که هیچ زایمان، فرزندخواندگی و/یا مرخصی خانوادگی باشد، مفاد 

تر ملاک عمل بینی شده است، این شرایط مطلوبتری طبق قانون ملی پیشنامه جمعی وجود ندارد، اما شرایط مطلوبقتواف

 «.خواهند بود

 کد انضباطی فیفا. 2-2

هست که آخرین  23حمایت از حقوق و کرامت بانوان، کد انضباطی فیفا دارندهالمللی در بر یکی دیگر از اسناد مهم تقنینی بین    

سازماندهی شده یا مرتبط  کاربرد برای هر رقابتِ دارای دامنه 2 صورت گرفت. این سند برابر ماده 2025اصلاحات آن در ماه می 

اعمال است. اگرچه جمعیت کنشگر  درخورِ  ،ان زنو نسبت به هر یک از کنشگران فوتبالی از جمله: بازیکنان، مربیان و حتی داور

دو طیف بانو و آقا  اطلاق ناظر بر هر مرد در ورزش فوتبال به مراتب بیش از طیف بانوان است اما مقررات انضباطی به گونه

به چند «. الاجرا استتخلفات انضباطی لازم این کد در مورد همه»کد انضباطی فیفا آمده:  4 ماده 1رو در بند  باشد. از همینمی

 شود.نمونه از مقررات ناظر بر حمایت از بانوان در متن این سند اشاره می

 

                                                           
22 Regulatory Framework for the Protection of Female Players and Coaches, 2024. 
23 FIFA Disciplinary Code, 2025. 



 

 آمیزصیانت در برابر رفتار توهین. 2-2-1

آمیز و همچنین نقض اصول بازی جوانمردانه نسبت به هر شخص فعال و هرگونه رفتار توهین» :کد انضباطی فیفا 13 برابر ماده    

آمیز نسبت به کد انضباطی حسب مورد خواهد شد. رفتار توهین 6 تخلف بوده و مشمول مجازات های مندرج در مادهیا مسئول 

ها یا علامت انگشت ، نشانه24یک بانوی فوتبالیست از سوی هر شخص حقیقی یا حقوقی ممکن است با گفتار، نوشتار، زبان بدن

 .کد( 13ماده از  2)بند  «و یا لحن توهین و تمسخرآمیز باشد

 آمیز یا سوء رفتار نژادپرستانهرفتار تبعیض. 2-2-2

به دلیل نژاد،  25آمیزآمیز یا توهینعمال تحقیرآمیز، تبعیضهر شخصی که با کلمات یا اَ»کد انضباطی فیفا:  15 ماده 1برابر بند     

دیگر،  زبان، مذهب، عقاید سیاسی یا هر عقیدهیت، خاستگاه اجتماعی، جنسیت، ناتوانی، گرایش جنسی، رنگ پوست، قومیت، ملّ

 ،یک شخص یا گروهی از مردم توهین کند کشور، یکد یا هر وضعیت دیگر یا هر دلیل دیگری به کرامت یا تمامیت تولّ ،ثروت

 .«خاص محروم شده یا با هرگونه اقدام انضباطی مناسب دیگری مجازات خواهد شد حداقل ده مسابقه یا برای یک دوره

های عضو باید تمام اقدامات لازم و معقول را برای ممانعت از ورود هر ها و باشگاهفدراسیون»: 15 ماده 2همچنین برابر بند     

مربی، سایر مسئولان تیم یا هر شخص شخصی به ورزشگاه انجام دهند که به دلیل توهین نژادی به بازیکن، مسئول مسابقه، 

آمیز به دلیل آمیز یا توهینکند، با استفاده از کلمات یا اقدامات تحقیرآمیز، تبعیضرسمی ایفا میدیگری که در طول مسابقه نقشی 

نوشتاری دیگر متهم گردیده یا  های اجتماعی یا هر پلتفرم دیجیتال یا رسانهیت یا قومیت، از طریق شبکهنژاد، رنگ پوست، تبار، ملّ

 26.«مجرم شناخته شده است

گیرد. افزون ر میانو را در بدو طیف بازیکنان یا مقامات فوتبالی آقا و ب اطلاق داشته و هر ،ه مقررات یاد شدهر واضح است کپُ    

 ؛ختیار دارداور مسابقه اد ،یاد شده به لحاظ رفتار ناشایست تبعیض یا شعار، حرکت و اقدام نژادپرستانه ماده 3بر این برابر بند 

 تعلیق در آورده و یا اساساً لغو نماید. یا به حالمسابقه را متوقف نموده 

 حمایت از داور بانو .2-2-3

دو طیف  ین مقرره هراکد انضباطی فیفا ناظر بر داور مسابقه و حمایت بی چون و چرا از اوست. مقصود از داور در  9 ماده    

 ست:ار بانو های زیر از داوحمایت حقوق و دارنده گیرد. کوتاه اینکه این نص در برداوران آقا یا بانو را در بر می

 . قطعی بودن تصمیم داور و اجرای بی چون و چرای آن1

 . اصل منع بررسی مجدد تصمیم داور از سوی نهادهای قضایی2

                                                           
24 Body Language. 
25 Discrimination and Racist Abuse. 
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 پیامدهای انضباطی از سوی نهاد قضایی در صورت خطای آشکار در تصمیم داور . بررسی دوباره3

 به اخطار یا تصمیم به اخراج داورمنع هرگونه اعتراض و واکنش نسبت . 4

سابقه خواهد بود. مموجب محرومیت از حداقل دو کد: وادار نمودن به اتخاذ تصمیم نادرست  14 همچنین برابر بند چ ماده    

یت از بانو موجب محروم مسابقه و تهدید و اِرعاب داور 4منجر به محرومیت از حداقل نیز بانو  رفتار غیر ورزشی نسبت به داورِ

ت از ا محرومیب ،دهان پرت کردن باشد ضرب و جرح یا آبِ نوعمسابقه خواهد شد. اما چنانچه رفتار نامناسب از  10حداقل 

 (.15ی مسابقه همراه خواهد بود. )بندهای د، ذ و ر ماده 15حداقل 

 کد اخلاق فیفا .2-3

ترین اسناد تقنینی در تحکیم قواعد اخلاقی و انضباطی در مناسبات فوتبالی است. مقررات این سند هر از مهم 27کد اخلاق فیفا    

بازیکن: هر بازیکن فوتبالی که »: تصریح شده( 2023) کداین  5 مادهگیرد. به ویژه که در دو طیف کنشگران آقا و بانو را در بر می

های ها و مصونیتمندی از حمایتاین عبارت دلالت بر شمول بازیکن آقا و بانو در بهره .«توسط یک فدراسیون مجوز گرفته باشد

 پردازیم:کد مزبور دارد. در این قسمت به چند مقرره از کد اخلاق ناظر بر حمایت از کرامت و حقوق بانوان کنشگر فوتبالی می

 آمیزحمایت برابر گفتار و رفتار ناشایست و تبعیض .2-3-1

افراد متعهد به این قانون نباید با »آن آمده:  1اختصاص یافته و در بند  28«تبعیض و افترا»موضوع  بهکد اخلاق فیفا  23 دهما    

یت، خاستگاه اجتماعی، جنسیت، آمیز یا موهن به دلیل نژاد، رنگ پوست، قومیت، ملّتحقیرآمیز، تبعیض رفتاریا  واژگاناستفاده از 

د یا هر وضعیت دیگر یا هر دلیل زبان، مذهب، عقاید سیاسی یا هر عقیده دیگری، ثروت، محل تولّمعلولیت، گرایش جنسی، 

 «.دیگری، به کرامت یا تمامیت یک کشور، یک فرد یا گروهی از افراد توهین کنند

 استفاده جنسی، آزار جسمی و روانی برخورد هرگونه سوء .2-3-2

برداری جسمانی و روانی بازیکنان به ویژه بازیکنان بانو که بیشتر در معرض خطر بهرهکد اخلاق فیفا به منظور پوشش سلامت     

 مقرر 29«حفاظت از تمامیت جسمی و روانی»عنوان  ذیلِ ،24 ماده 4در بند  ،نامشروع، آزار و اذیت جسمی و روحی هستند

 «.استثمار ممنوع است به ویژه ار و اذیت وجنسی، آز اشَکال سوءاستفاده مزایا، اجبار و همه تهدید، وعده»: داردمی

ا وارد استثمار یمدر »سوءاستفاده جنسی بیان گردیده:  رویارویی با پدیده غیراخلاقیهمین ماده در  5در بند همچنین     

 با فوتبال مرتبط سوءاستفاده جنسی، یا در موارد جدی و/یا در صورت تکرار، ممکن است محرومیت از شرکت در هرگونه فعالیت

 «.عمال شودحداقل به مدت ده سال اِ

                                                           
27 FIFA Code of Ethics, 2023. 
28 Discrimination and Defamation. 

29 Protection of Physical and Mental Integrity. 



 

 استفاده و آزار جنسی حق واکنش برابر تصمیم متضمن سوء .2-3-3

افراد »: آمدهنیز در ارتباط با موضوع اعتراض به تصمیمات قضایی مربوط به قربانیان سوءاستفاده یا آزار جنسی  6در بند     

شده در این  توانند طبق روال تعریفمشمول این قانون که ممکن است قربانی سوءاستفاده یا آزار جنسی بالقوه شده باشند، می

 خواهی کنند. به ( نسبت به تصمیم صادره توسط شعبه قضایی در مراحل مربوطه، تجدیدنظرCASقانون، در دادگاه عالی ورزش )

اختیار آنها قرار  در دهند،هرگونه سند یا مدرکی که طرفین در دادگاه عالی ارائه می نیزگزارش نهایی شعبه تحقیق و و ویژه تصمیم 

( از روز ابلاغ آن اسناد CASمربوطه قبل از دادگاه عالی ورزش )خواهی از تصمیم  نظر تجدید مهلت آنها برای گرفت. خواهد

 «.شودآغاز می

 کرامت بانوان در اسناد داخلی -3

 توان به روشنی و در مواردی به نحو غیرهای فوتبالی را میموضوع کرامت بانوان و مراعات حقوق و مزایای ایشان در فعالیت    

در این گفتار به واکاوی این اسناد پیرامون این موضوع مهم  مقررات داخلی ملاحظه کرد.ای از اسناد و مستقیم در متن پاره

 پردازیم.می

 اساسنامه فدراسیون فوتبال .3-1

ماده و یک پیوست به  88در  1399ترین سند حاکم بر فوتبال در ابران است. این سند در سال اساسنامه فدراسیون فوتبال مهم    

متضمن پایبندی به حقوق و  توان برخی نصوص و احکام را پیدا و مورد استناد قرار داد کهاین سند می تصویب رسید. در متن

 مزایای بانوان فعال در فوتبال است.

 ترین رکن فدراسیون؛ مجمع عمومیآفرینی در مهمنقش مقامحقوق بانوان در  3-1-1

به منظور اِعمال نظام برابر اداری و عدالت جنسیتی در برخورداری از مناصب سازمانی اساسنامه فدراسیون فوتبال در     

سازی را فراهم نموده است. برای نمونه در گیری و تصمیمدر مقام تصمیمو دادن رأی های مختلف امکان حضور بانوان موقعیت

نمایندگان دو  و حق رأی بر حق حضور 1 فرازاز « و» بندمع عمومی فدراسیون در اساسنامه از جهت ترکیب اعضای مج 22ماده 

بر حضور نماینده باشگاه « ز»بزرگسالان کشور تصریح شده است. همچنین در بند های لیگ برتر فوتسال بانوان باشگاه اول رقابت

به حضور و حق رأی دو نماینده از دو باشگاه اول « ح»های فوتبال ساحلی بانوان تصریح گردید. افزون بر آن در بند اول در رقابت

 بانوانهای ملی فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلی کاپیتان تیم« ک»های لیگ برتر فوتبال بانوان تأکید شده است. برابر بند رقابت

ی فوتبال، در هر سه تیم ملّ بانوانهای ملی سرمربی تیم« ل»همانند همتای آقایان حق حضور در مجمع عمومی دارد. نیز برابر بند 

فوتسال و فوتبال ساحلی بزرگسالان بانوان حق حضور و رأی در مجمع عمومی خواهد داشت. افزون بر اینها یک نفر از داوران 

 حق حضور در مجمع و دادن رأی دارد.« م»داور به موجب بند  فعال در فوتبال داخلی به نمایندگی از جامعه بانوانِ یبانو

 اعِمال حق با حضور در ترکیب هیئت رئیسه فدراسیون .3-1-2



 

بایستی از بانوان بوده و همزمان رئیس کمیته بانوان ، نایب رئیس سوم فدراسیون فوتبال به حتم می1از فراز « ب»برابر بند     

های ها و دغدغهبرای بازتاب دیدگاهای فدراسیون نیز باشد. حضور یک نفر از نایب رئیسان فدراسیون از بین بانوان موقعیت ویژه

سازی گیری و تصمیمتواند در مقام تصمیمآورد. بهره درست از این فرصت میبانوان کنشگر فوتبالی در هیئت رئیسه به وجود می

 تر پوشش دهد.کلان، حقوق و کرامت بانوان را مطلوب

دراسیون یا نایب رئیس اول یا دوم در انتخابات از سوی یکی از ای که اساسنامه راجع به آن ابهام دارد امکان ریاست فنکته    

بانوان است. پرسش این است که در چنین وضعیتی آیا باز هم نایب رئیس سوم باید از قشر بانوان باشد؟ یا اینکه اساساً امکان 

سهمیه نایب رئیسی سوم به بانوان  پذیر نبوده و به این جهتنامزدی از سوی بانوان برای ریاست، نایب رئیسی اول و دوم امکان

ست و نایب رئیسی اول و دوم از سوی بانوان نادرست بوده و هیچ اعطا گردید؟ تفسیر اخیر متضمن منع برخورداری از سِمَت ریا

ترین ترین سند قانونی بزرگمبنای حقوقی و مستند قانونی ندارد چه در غیر اینصورت اساسنامه فدراسیون فوتبال به عنوان عالی

 های بانوان شاغل در فوتبال خواهد بود.منبع تجاوز به حقوق، کرامت و شایستگی

 مراعات حقوق بانوان با تأسیس کمیته بانوان. 3-1-3

اساسنامه فدراسیون فوتبال به منظور تأمین حقوق، کرامت، شایستگی و ظرفیت بانوان فعال در فوتبال، کمیته مستقلی را  45ماده     

ریزی، نظارت و سازماندهی کلیه این کمیته مسئولیت رسیدگی، برنامه»نماید. برابر این ماده: کمیته بانوان معرفی میتحت عنوان 

مسائل مربوط به فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلی بانوان را برابر این اساسنامه و سایر مقررات مربوطه بر عهده دارد. این کمیته 

های ملی بانوان، نظارت بر استعدادیابی فوتبال، فوتسال و دهد و مسئول نظارت بر تیمپیشنهاد میهای ملی بانوان را مربیان تیم

 شود.باشد. این کمیته از یک رئیس، یک معاون و حداکثر تا پنج عضو تشکیل میفوتبال ساحلی بانوان در سراسر کشور می

موقعیت ویژه رئیس کمیته به عنوان یکی از نایب رئیسان فدراسیون ها و این کمیته با توجه به گستردگی اختیارات و صلاحیت    

ها در نادیده گرفتن بانوان شاغل در فوتبال نقش ممتازی ایفا نماید. چالشها و نگرانی یتواند در تأمین و استیفای حقوق جامعهمی

روی بانوان به کمک این کمیته درخور پیش ریزی نارسا و هرگونه مخاطراتهای بانوان، امکانات نامطلوب، برنامهحقوق و فرصت

 بازتاب و پیگیری است.

 حقوق و مزایای یکسان با آقایان شاغل در فوتبال. 3-1-4

های گوناگون، بر حقوق و مزایایی تصریح شده که به ظاهر معطوف بر آقایان در متن اساسنامه فدراسیون فوتبال به مناسبت    

بانوان شاغل در فوتبال برخوردار از حقوق و مزایای شناسایی  ،در تمام این موارد همانند آقایان شاغل در فوتبال است. در حالی که

تواند مرد موضوعیتی نداشته و مخاطب حکم شخص فعال و موضوع حکم است که می جنسیتِ ،شده هستند. در احکام مورد نظر

حق ی مستقل، دائمی و موقت، حق استفاده از فرصت نامزدی، هاتوان به ترکیب اعضای کمیتهآقا یا بانو باشد. از آن جمله می

ها، حق استعفا، حق جانبه در مجمع و هیئتبرخورداری از استقلال نظر، مصونیت از تعلیق و اخراج، اِعمال حقوق همه



 

و ... اشاره برخورداری از دستمزد و مزایا، مصونیت از تعرض و حق واکنش شکایت نسبت به هرگونه تعرض و تجاوز به حقوق 

 نمود.

 دستورالعمل صیانت از کرامت و منزلت بانوان شاغل در فوتبال و فوتسال .3-2

ترین سند تقنینی داخلی در حمایت از حقوق بانوان شاغل در فوتبال و صیانت از منزلت و کرامت ایشان؛ دستورالعمل روشن    

طراحی گردید اما تاکنون به تصویب  1403است که در خرداد ماه  تدوین شده در کمیته تدوین و تطبیق مقررات فدراسیون فوتبال

های اخلاقی، آرمان و اصول بر پایه تأکید منابع دینی و آموزه»این سند مهم آمده:  1رئیسه فدراسیون فوتبال نرسید. در ماده  هیئت

های فوتبال، فوتبال ون فوتبال و تمام باشگاهالمللی فوتبال، فدراسیقانون اساسی و الزامات به موجب مقررات داخلی و اسناد بین

ها تکلیف دارند؛ تدابیر و ساز و کار لازم در حمایت از بانوان شاغل در فوتبال و فوتسال را فراهم ساحلی و فوتسال در همه رده

هتک ارزشهای ذاتی و جنسیتی و  ،اهانت ،نابرابری جنسیتی ،برابر خشونتدر ساخته، موجبات صیانت مقام و منزلت ایشان را 

 «.هرگونه اقدام و رفتار ناشایست و دون شأن والای یک بانوی ایرانی اتخاذ و فراهم نمایند

اگرچه این دستورالعمل تاکنون به تصویب هیئت رئیسه نرسیده و از این رو قابلیت استناد ندارد اما به هر روی به عنوان یک     

آورد ارزشمند آن در اینجا مورد از استانداردهای جهانی و نظر به امکان تصویب و اجرای آن چند رهتلاش حقوقی درخور و فراتر 

 گیرد.بررسی قرار می

 ها و فرصتهامنع نابرابری جنسیتی در برخورداری از ظرفیت. 3-2-1

در برخورداری از »دارد: ور تصریح میهای موجود در فوتبال کشاین دستورالعمل با دقت و ظرافت و با ملاحظه نابرابری 2ماده     

مندی از خدمات، اِعمال هرگونه ناروایی و نابرابری نسبت به بانوان ظرفیتها و فرصتهای ارائه شایستگی و توانمندی و نیز در بهره

ها برپایی آئین ،تها تکلیف دارند؛ این مهم را در وضع مقرراهای فوتبال و فوتسال ممنوع است. فدراسیون و باشگاهدر تمام عرصه

 «.اتخاذ تصمیمات و اجرای آن رعایت و متبلور نمایند ،و مسابقات

 پرداخت حقوق ایام مرخصی زایمان، بارداری، شیردهی و استراحت پزشکی. 3-2-2

فوتسال که در های فوتبال و فدراسیون فوتبال و نیز باشگاه »محوری آمده:  این دستورالعمل با هوشمندی و عدالت 4در ماده     

دوره  ،دوره شیردهی ،دوره بارداری ،داری و فعالیت دارند تکلیف دارند؛ حقوق ایام مرخصی زایمانامر فوتبال یا فوتسال تیم

استراحت پزشکی پیش و پس از زایمان و نیز ایام عادت ماهیانه بانوان شاغل در فوتبال و فوتسال را رعایت نموده از هر گونه 

 «.و مزایا و کاهش خدمات به ایشان در این ایام و مناسبتها خودداری ورزند عمال کسر حقوقاِ

بانوی شاغل در فوتبال یا  بانواندر صورتی که بنا به گواهی پزشک متخصص در امور »دستورالعمل آمده:  5همچنین در ماده     

ها مکلف به رعایت نظر ند استراحت است باشگاهفوتسال نیاز به استراحت کامل در دوره بارداری دارد و یا پس از زایمان نیازم

 «.پزشک و حفظ حقوق و مزایای بانوی تحت استخدام هستند



 

 حفاظت از فعالیت فوتبالی بانوان برابر تهدیدها و موانع قانونی. 3-2-3

فعالیت بانوان شاغل در فوتبال به عنوان شغل خلاف شأن از سوی همسر یا دیگر  ،های بسیاربه حکایت از محتویات پرونده    

بستگان مطرح شده و گاه بانوی شاغل در معرض تهدیدِ از دست دادن حرفه خود قرار گرفت. همینطور در مواردی همسر بانوی 

تعرض قرارداد بانوی ورزشکار با باشگاه متبوع قانون مدنی م 1117ای مقررات قانونی از جمله ماده شاغل با سوء استفاده از پاره

سازی یا تورنمنت خارجی قرار ممنوعیت خروج وی را دریافت شده و گاه در آستانه عزیمت بانوی ورزشکار به اردوی آماده

نمود. این رویداد تلخ منجر به آسیب روحی شدید بانوی ورزشکار شده و گاه ادامه فعالیت ورزشی وی را به خطر جدی 

با »دستورالعمل مقرر نمودند:  6انداخت. نویسندگان این دستورالعمل با دریافت هوشمندانه از این وضعیت ناگوار برابر ماده یم

ای، ناسازگاری با شأن و منزلت زن و حقوق معنوی و کیان خانواده ندارد و خود توجه به اینکه فعالیت ورزشی و ورزش حرفه

های نابجای همسر، والدین و وابستگان ها، برابر مخالفت و درخواستفدراسیون فوتبال و باشگاه باشدنشانه شایستگی یک بانو می

 «.بانوی شاغل در فوتبال و فوتسال تکلیف به ایستادگی داشته، ملتزم به حفظ و برقراری حقوق بانوی تحت استخدام هستند

ن خانواده موضوع أای در فوتبال و فوتسال مصداق شغل خلاف شفعالیت حرفه»دستورالعمل تأکید نمودند:  7همچنین در ماده     

قانون مدنی نیست. از این رو مقاومت و مخالفت همسر بانوی شاغل در فوتبال و فوتسال برابر انعقاد قرارداد و یا  1117ماده 

ا حکم مرجع صالح یتصمیم  مگر آنکه به موجب ،آیدها مانعی در این فرآیند به حساب نمیهمکاری او با فدراسیون و باشگاه

های فوتبال و رابطه استخدامی بین فدراسیون یا باشگاه اومادامه همکاری و تد یاقضایی بنا به دلایل و شرایطی انعقاد قرارداد 

 «.فوتسال با بانوی طرف قرارداد ممنوع شده باشد

 بانوانالزام به وضع مقررات و جریان دادرسی متناسب با شخصیت و منزلت . 3-2-4

نظر به وضعیت ویژه و متمایز بانوان نسبت به آقایان و لزوم برقراری مقررات انضباطی، اخلاق و مقررات دادرسی متناسب با     

این دستورالعمل آمده:  8های ذاتی بانوان در این سند احکام مطلوب و سودمندی وضع گردید. در ماده شأن، شخصیت و ویژگی

فوتبال و فوتسال تکلیف دارند؛ در متن مقررات انضباطی، اخلاق و مقررات دادرسی نسبت به بانوان به های فدراسیون و باشگاه»

گذاری نمایند که متناسب با شأن و وضعیت ایشان باشد. وضع مقررات تنبیهی نامناسب با شأن، ظرفیت و معیارهای ای مقررهگونه

 «.یشان موجه نخواهد بودو فوتسالی ا یانسانی یک بانو نسبت به تخلفات فوتبال

رکن قضایی فدراسیون فوتبال در جریان تحقیق و رسیدگی و نیز بهنگام صدور حکم و »دستورالعمل آمده:  9همچنین در ماده     

گزینش تنبیه نسبت به تخلفات انضباطی و اخلاقی علیه بانوی متخلف بایستی شرایط عاطفی، وضعیت جسمانی و قابلیت تحمل 

 «.ظر قرار دهدتنبیه را مدن

 تأکید بر اصل رازداری و محرمانگی نسبت به تخلفات بانوان. 5-2-3

های انضباطی و اخلاق بانوان شاغل در های برآمده از پروندهبا توجه به پیامدهای روحی و روانی ناشی از انتشار اخبار و داده    

منزلت و حقوق معنوی بانوان در بوته صیانت و حفاظت قرار گیرد. بدین منظور فوتبال، احکام روشنی از این حیث وضع شد تا 



 

رسان عمومی علیه بانوی متخلف در عرصه ها و ابزار پیامبازتاب احکام تنبیهی در رسانه» دارد: دستورالعمل مقرر می 11ماده 

 «.باشدکم ممنوع میفوتبال و فوتسال جز در موارد حاد و ضروری با رعایت همه جوانب و مقررات حا

بازتاب عکس اطلاعات و اخبار محرمانه بانوان شاغل در فوتبال و فوتسال بر »دارد: دستورالعمل تصریح می 12همچنین ماده     

خلاف موازین قانونی و شرعی ممنوع و مستوجب تنبیه قانونی برابر مقررات انضباطی و اخلاق است نهاد و مرجع متبوع آسیب 

 «.ولیت تضامنی در جبران زبان و خسران وارد شده خواهند داشتئرفتار به همراه شخص خاطی مسدیده از این 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 گیری:نتیجه

ای از ملاحظات اخلاقی، حقوقی و اجتماعی به مانند جامعه مردان برخوردار از فرصت بروز هنر، جامعه بانوان در سایه پاره    

های ویژه از ها و قرائتای خود نیست. ملاحظات یاد شده در کنار روایتهای فنی و حرفهآفرینش مهارت و تبلور شایستگی

ها ایران که پایبند به ایدئولوژی و موازین شرعی است، موجب فزونی ضریب محرومیت ای چوناحکام و قواعد شرعی در جامعه

گردد حال آنکه با نگاهی درست و جستجویی منصفانه در منابع یاد شده مخالفتی با حق می بانوانها برای جامعه و محدودیت

شود. چه اینکه ابتنای احکام شرعی و ینی دیده نمیبرخورداری یکسان بانوان با آقایان از ظرفیت و فرصت هنرنمایی و مهارت آفر

تر استعداد و قوام و موجب بروز شایستهکه موازین قانونی بر خرد و منطق بوده و بر پایه این دو منبع همسانی و تعادل جنسیتی 

معطوف به قلمرو فعالیتهای  ای از هنر و مهارت بانواندوام جامعه انسانی متشکل از هر دو طیف بانوان و آقایان خواهد بود جلوه

های نابرابری جنسیتی و ورزشی است. جامعه جهانی، دیر و جامعه ایرانی، دیرتر به این حقیقت رهنمون شد که زدایش نشانه

بینی و تدارک همه ابزار و ساز و کارهای لازم برای جامعه بانوان در مسیر فعالیتهای ورزشی اعتلای جامعه انسانی در گرو پیش

ن است. از این رو در چند ده سال اخیر، نخست در ورطه نظر در قلمرو قوانین و مقررات و سپس در عرصه عمل با ایجاد ایشا

شود. تر میها و ساز و کارهای لازم فعالیتهای ورزشی بانوان بسترسازی شده و به مرور ایام، دامنه آن گستردهساختارها، سازمان

( بر FIFA( و قدرتمندترین سازمان جهانی حاکم بر یک رشته ورزشی )IOCمللی المپیک )الآرمان و اهداف عالی کمیته بین

ترین اسناد تقنینی مانند گستره قلمرو فعالیت ورزشی و فراگیری اشخاص تحت شمول آن استوار است. در قلمرو فوتبال در مهم

فوتبالی و مقررات ناظر بر سلامت رقابت فوتبال بر این اساسنامه فدراسیون جهانی فوتبال، مقررات ناظر بر روابط بین کنشگران 

سمت و سو قرار گرفته است. در قلمرو داخلی نیز اسناد تقنینی مهمی مانند اساسنامه فدراسیون فوتبال، مقررات ناظر بر انجام 

ارها و ساز و کارها و وضع و گمان برقراری ساختها و مقررات ناظر بر مهار و پایش رقابتها سازگار با هدف مزبور است. بیبازی

های ورزشی و فرصت بروز و نمایش هنر و تدوین قوانین و مقررات متضمن شناسایی حقوق یکسان برای بانوان در انجام فعالیت

های استعدادهای ذاتی، کافی نیست بلکه با توجه به محدودیتهای معطوف به سرشت، عواطف، روحیات، حیثیت و دیگر ویژگی

، طراحی و تدوین احکام و قواعدی که بر پایه این ملاحظات فعالیت ایشان را هموار و میسور سازد، گریزناپذیر بانوانذاتی جامعه 

است. جامعه بانوان بیش از آنکه نیاز به قوانین و مقررات متضمن حق فعالیت ورزشی داشته باشد، شایسته دریافت اسناد و 

 ذاتی ایشان را تضمین نماید. هایاحکامی هستند که منزلت، کرامت و ارزش

ترین نظر به اهمیت وافر موضوع یاد شده و نبود یا کمبود نوشتار و گفتار در این زمینه با جستجو در مهم ،در پژوهش حاضر    

ر این های مختلف رشته فوتبال را نمایش دهیم. دفعال در شعبه بانواناسناد تقنینی و فرو تقنینی بر آن شدیم تا منزلت و کرامت 

(، کد 2025 جولای )مصوب RSTPترین سند تقنینی راستا فصل ششم مقررات تعیین وضعیت و نقل و انتقالات بازیکنان )تازه

ها و مقررات انضباطی و اخلاق نامه، کد اخلاق فیفا، اساسنامه فدراسیون فوتبال ایران، آیین2025انضباطی فیفا بازنگری در سال 

فعالیت بانوان در  -1ورد بررسی قرار گرفت. از دل احکام مقرر در این اسناد به این نتیجه رسیدیم که: فدراسیون فوتبال ایران م

فدراسیون  -2رشته فوتبال، فوتسال و فوتبال ساحلی و برخورداری از امکانات مربوط به آن یک حق مسلم و انکار ناپذیر است. 



 

ان فیفا و مقاصد عالیه ورزش وظیفه دارند روز به روز بر نزدیک شدن به فوتبال و مراجع مرتبط با آن در راستای اهداف و آرم

ای در عرصه بانوان کنشگر حرفه -3استانداردهای جهانی در این زمینه و پوشش کامل همه حقوق جامعه بانوان همت گمارند. 

شته و در ضمن آن مراجع قانونی فوتبال حق برخورداری از مقررات ماهوی، آیینی و انضباطی متناسب با جنس و سرشت خود دا

توان به؛ در ها در پاسداشت حرمت و مقام و منزلت بانوان میترین جلوهناگزیر به رعایت شأن، مقام و منزلت ایشان هستند. از مهم

ای بابت  وضعیت جسمانی خاص، ملاحظات اخلاقی ناظر بر حیثیت و حق نظر گرفتن دوره عادت ماهیانه، پوشش بیمه

ی، لحاظ دوره بارداری و شیردهی، صیانت از تعرض، تهدید و تحدید همسر یا اعضای خانواده و حق سرپرستی فرزندان محرمانگ

 اشاره کرد.
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The Dignity and Status of Women in Domestic Documents Governing Football 

with a Comparative Study in International Sports Law 

 

Abstract: 

The inalienable right of women is to enjoy the same opportunities as men to demonstrate, create skills and 

achieve their results. This right is widely linked to sports relations, among other things, and respect for it 

is inevitable. This principle has been emphasized in legal documents and rules accepted by international 

organizations and institutions. Many rulers also shout their adherence to this principle in the light of 

national regulations and propaganda programs. However, a significant number of governments, 

influenced by ideology and political interests, do not adhere to this principle in practice. The International 

Federation of Association Football (FIFA), considering this inequality and concerned about gender justice 

in football, established unavoidable requirements and rules so that all groups of women can benefit from 

the right to participate in football and watch it. A clear manifestation of the aforementioned rules can be 

seen in Chapter 6 of the Regulations on the Status and Transfer of Players (RSTP). This powerful 

institution has strived to consolidate this program and achieve this ideal by guaranteeing the 

implementation of the suspension of club and national football. Following this policy, football institutions 

in Iran have formulated and implemented more or less appropriate programs and regulations in this 

regard, especially in recent years. Important documents such as the statute of the Football Federation, the 

rules of procedure, discipline and ethics, and especially in the proposed document on respecting the 

dignity and status of women working in football, have emphasized this issue. In this regard, women's 

football in all ranks and branches has found better order, rhythm and organization than in the past. 

However, the Iranian Football Federation has not done enough to ensure gender equality and to provide 

women with the opportunity to demonstrate their skills while maintaining dignity and status. Although the 

opportunity to watch football games was provided to the women's community insufficiently and late, the 

gap with standards is significant in all areas. 
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